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Nr. 17629 / 16.07.2024
                                 

CASA JUDEȚEANĂ DE PENSII COVASNA

RAPORT DE ACTIVITATE

ANUL 2023
Casa Judeţeană de Pensii Covasna este organizată şi funcţionează ca serviciu public descentralizat, în subordinea Casei Naţionale de Pensii Publice, fiind învestită cu personalitate juridică în baza prevederilor Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale şi  ulterior, în baza Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, a prevederilor HG nr. 118/2012 privind aprobarea statutului Casei Naţionale de Pensii Publice.

 Casa Judeţeană de Pensii Covasna asigură în teritoriu aplicarea unitară  a legislaţiei din domeniul pensiilor şi asigurărilor sociale de stat.
Activitatea Casei Judeţene de Pensii Covasna s-a desfăşurat în cursul anului 2023 sub conducerea, îndrumarea şi controlul directorului executiv. 

I. Activităţi aflate în subordinea directorului executiv 

a. Compartimentul audit 

b. Compartimentul juridic 

c. Compartimentul resurse umane

d. Compartimentul accidente de muncă şi boli profesionale

e. Compartimentul informatică

 COMPARTIMENTUL AUDIT 

În anul 2023, activitatea de audit intern s-a desfăşurat în conformitate cu Planul anual de audit public intern, care conține 5 misiuni de asigurare (de tip regularitate, sistem). Misiunile de audit planificate a se desfășura au fost cele recomandate de Casa Națională de Pensii Publice, Compartimentul Audit Public și au fost realizate pe baza indicațiilor și în termenele stabilite de acesta. Auditorul intern a desfășurat în anul 2023 toate cele 5 misiuni de audit intern planificate prin Planul anual de audit, gradul de realizare al planului anual fiind de 100%. Menționăm că în anul 2023 nu au fost planificate și efectuate misiuni de consiliere și nu s-au realizat misiuni de audit ad-hoc.

Misiunile de audit public intern s-au desfășurat în anul 2023 pe următoarele domenii de activitate:  
· 1 misiune de asigurare pe domeniul financiar-contabil;

· 3 misiuni de asigurare pe domeniul funcţiilor specifice instituției;  
· 1 misiune de asigurare pe alte domenii. 
Ca urmare a efectuării misiunilor de audit în anul 2023, în rapoartele de audit intern elaborate nu au fost formulate recomandări. Referitor la urmărirea implementării recomandărilor de către auditor, menționăm că această activitate se referă și la recomandările formulate cu ocazia misiunilor de audit din anii anteriori, pentru care structura de audit are permanent obligația urmăririi modului de implementare. În acest context, în anul 2023 auditorul a urmărit un număr de 4 recomandări, acestea fiind la finele anului parțial implementate (în curs de implementare). 
În cadrul misiunilor de audit intern desfăşurate în anul 2023, auditorul nu a constatat riscuri semnificative, cu impact financiar mare, iregularităţi sau posibile prejudicii, drept pentru care nu a fost cazul de raportare sau de dispunere de măsuri de către Conducerea Casei Judeţene de Pensii Covasna şi nici de tratare de iregularităţi în rapoartele de audit. De asemenea, nu au existat recomandări neînsuşite de conducătorul instituţiei. 
În ceea ce privește asigurarea și îmbunătățirea calității activității de audit public intern, menționăm că în conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din anexa nr. 1 la H.G. nr. 1086/2013, cu modificările și completările ulterioare, la nivelul Compartimentului Audit al Casei Județene de Pensii Covasna este elaborat Programul de asigurare și îmbunătățire a calității, care este actualizat anual, ultima actualizare a documentului fiind realizată în anul 2023.     
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
În perioada 01.01.2023 – 31.12.2023 au fost prevăzute în statul de funcţii al Casei Judeţene de Pensii Covasna 41 de posturi, din care: - 35  posturi funcţionari publici;
                                                                     -  6  posturi personal contractual.
Din totalul de 35 posturi de funcţionari publici, 31 sunt funcţii publice de execuţie şi 4 funcţii de conducere.
Structura personalului după studii, funcții şi categorie:
	Perioada
	Funcţionari publici  de
	Personal contractual

	
	conducere
	execuţie
	studii superioare
	Studii

medii
	conducere
	execuţie
	studii superioare
	Studii

medii

	2021
	4
	31
	31
	0
	0
	6
	2
	4

	2022
	4
	31
	31
	0
	0
	6
	2
	4

	2023
	4
	31
	31
	0
	0
	6
	2
	4


Personalul cu studii superioare reprezintă  90%, iar personalul cu studii medii 10%.

În anul  2023  au avut loc următoarele modificări:

· 1 post de funcție publică de execuţie temporar vacantă din cadrul Serviciul Stabiliri Prestaţii Interne şi Internaţionale, a fost ocupat prin concurs începând data de 13.02.2023;
· 1 post de funcție publică de execuţie din cadrul Compartimentul Accidente de Muncă și Boli Profesionale a fost transformat în Consilier I asistent, scos la concurs și totodată ocupat cu data de 18.04.2023, urmând ca funcție publică de execuţie să devină temporar vacant începând data de 06.07.2023;

· 1 post de funcție publică de execuţie s-a vacant din cadrul Compartimentului Financiar contabilitate, din data de 24.04.2023;

· 6 funcționari publici de execuție au promovat în grad profesional imediat superior celui deținut de funcționarul public și anume: 1 funcționar public din cadrul Compartimentului Resurse umane, 1 funcționar public din cadrul Compartimentului Evidență contribuabili, 1 funcționar public din cadrul Compartimentului Comunicare, 2 funcționari publici din cadrul Serviciul Stabiliri prestaţii interne şi internaţionale și 1 funcționar public din cadrul Compartimentului Plăți prestații.
Din cele 10 posturi de execuție contractuale alocate, conform OUG nr.90/2021, în afara organigramei, pe periodă determinată, pentru Evaluarea în vederea recalculării pensiilor din sistemul public de pensii: 


- 1 post de consiier debutant au fost temporar vacant și ulterior ocupt prin concurs.

La data de 31.12.2023 au fost prelungite contractele pentru cele 10 posturi de execuție contractuale alocate, conform OUG nr.90/2021.   
La data de 31.12.2023 există: 

· 1 post vacant – 1 funcție publică de execuție;

· 1 post temporar-vacante – 1 funcții publice de execuție.

Structura personalului (posturi din organigramă) pe vârste şi sexe se prezintă astfel:              
	Vârsta
	2021
	2022
	2023

	
	Femei
	Bărbaţi
	Femei
	Bărbaţi
	Femei
	Bărbaţi

	TOTAL
	31
	7
	31
	9
	32
	8

	20-30
	0
	0
	0
	0
	2
	0

	31-40
	2
	1
	3
	4
	2
	3

	41-50
	8
	2
	10
	2
	8
	0

	Peste 50   ani
	21
	4
	18
	3
	20
	5


Structura personalului (posturi în afara organigramei) pe vârste şi sexe se prezintă astfel:              
	Vârsta
	2021
	2022
	2023

	
	Femei
	Bărbaţi
	Femei
	Bărbaţi
	Femei
	Bărbaţi

	TOTAL
	5
	5
	6
	4
	6
	4

	20-30
	1
	0
	3
	0
	2
	0

	31-40
	1
	2
	0
	1
	0
	0

	41-50
	1
	1
	1
	1
	0
	2

	Peste 50   ani
	2
	2
	2
	2
	4
	2


Propunere:

Creșterea importanței activității de perfecționare profesională individuală pentru toți salariații, în vederea structurării optime a multitudinii de informații care trebuiesc asimilate.
COMPARTIMENT JURIDIC ŞI EXECUTARE SILITĂ

1) Situaţia cauzelor aflate pe rolul instanţelor de judecată în care CJP a fost/este parte în anul 2023 se prezintă astfel:
	Liti-gii
	Calitatea procesuală a CJP
	Natura litigiilor
	Modalitatea de soluţionare

	
	Recla-mant
	Pâ-

rât
	Asigu-
rări sociale
	Litigii de muncă
	Contencios admi-nistra-tiv
	Pe-na-le 
	Altele 
	Favorabil
	Nefa

vora-bil CJP
	În curs de soluţio

nare

	82
	-
	
	69
	2
	8
	-
	3
	8
	20
	54


Numărul litigiilor în care CJP Covasna a fost obligată la plata cheltuielilor de judecată:19
Comparativ cu anul 2022 

	Liti-gii
	Calitatea procesuală a CJP
	Natura litigiilor
	Modalitatea de soluţionare

	
	Reclamant
	Pâ-

rât
	Asigu-
rări sociale
	Litigii de muncă
	Contencios admi-nistra-tiv
	Pe-na-le 
	Altele 
	Favorabil
	Nefa

vora-bil CJP
	În curs de soluţio

nare

	147
	-
	-
	131
	2
	11
	-
	3
	31
	34
	82


  Numărul litigiilor în care CJP Covasna a fost obligată la plata cheltuielilor de judecată :22 cazuri
Litigiile se compun din :  
Asigurări sociale
-contestaţii decizii de debit izvorâte din prevederile Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice; 

- contestaţii decizii de pensionare cu recalcularea pensiei în baza Legii nr.263/2010, în vederea valorificării : 
- veniturilor brute pentru valorificarea adeverinţei emise de diferite societăţi- soluții favorabile

-  a formelor de retribuire în acord ( RIL 19/2011 )- soluții nefavorabile ; 

-a sporurilor pentru munca prestată în regim de  lucru prelungit- 

 soluții nefavorabile

- perioadelor prestate în grupa I și II de muncă- soluții nefavorabile

-cerere recalculare pensii cu valorificarea adeverintelor eliberate de Directiile si Ocolurile silvice, activitatile silvice sa fie considerate a fi lucrate in conditii speciale in baza Art.20 alin 2 din OUG nr.59/2000- solutii nefavorabile  aplicate conform Deciziei ICCJ nr.36

-  contestaţii  împotriva deciziilor de pensionare ( data acordare, valorificare perioadă asimilată, nemulţumire cuantum pensie rezultat ) soluții favorabile; 

- recalculare pensie conform RIL 4/2011, RIL 11/2015

-Legea 341/2004 –revoluționari- restituire CASS în baza Deciziei nr. 14/17.02.2020 a Inaltei Curți de Casație și Justiție, publicată în MO nr. 513/16.06.2020 
- restituire CASS în baza Deciziei Curții Constituționale nr. 650/15.12.2022  
Contencios administrativ:  

Litigii: în baza D-L  nr. 118/1990, așa cum a fost modificată cu Legea nr. 130/2020- cumul indemnizații ;


În baza OUG 105/1999 – copii urmaș- neacordare drepturi, perioada gresita, data acordare

· drepturi salariale

2) Alte activităţi
Au fost avizate pentru legalitate 54 de decizii cu caracter administrativ.

Au fost acordate asistenţă juridică în cazul a unui număr de  38  de petiţii cu caracter juridic.

Au fost acordate 15 vize juridice pe contractele de prestări servicii.

Au fost formulate 82 întâmpinări în cauzele în care CJP Covasna era parte.

Au fost formulate 34 apeluri la Curtea de Apel Braşov în cauzele în care CJP Covasna era parte.

Au fost formulate 24 note de şedinţe la instanţele de judecată unde CJP Covasna era parte.

Au fost formulate 10 concluzii scrise în litigiile în care CJP Covasna era parte .

Au fost formulate 4 răspunsuri la interogatoriu formulate de către reclamanţi în litigiile în care CJP Covasna era parte.

Au fost formulate 2 obiecțiuni la expertiză contabilă în litigiile în care CJP Covasna era parte.

Au fost puse în executare 48 de hotărâri judecătoreşti definitive din care 22 de litigii au fost cu cheltuieli de judecată.

Au fost formulate 5 opinii juridice la speţele înaintate Compartimentului juridic din partea compartimenelor existente în cadrul instituţiei.

II. Activităţi aflate în subordinea directorului executiv adjunct al Direcției Stabiliri și  Plăţi Prestaţii,

COMPARTIMENTUL STABILIRI PRESTAŢII

Principala activitate a Casei Judeţene de Pensii este stabilirea şi plata pensiilor reglementate prin Legea nr. 263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice şi a îndemnizaţiilor lunare reglementate prin legi speciale şi se realizează în cadrul a două compartimente: serviciul stabiliri prestaţii şi compartimentul plăţi prestaţii.


I. STABILIRI PRESTAŢII
În anul  2023 au fost depuse 4514 cereri de stabilire a prestaţiilor, din care 2901 cereri de stabilire a cazurilor noi de pensie şi 1613 cereri de recalculare și transferare din alte județe a drepturilor deja stabilite. Au mai fost de soluţionat din oficiu un număr de 5292  recalculări de pensii prin trecere la limită de vârstă sau alte lucrări pentru dosare aflate deja în plată (schimbări de grad de invaliditate, suspendări, încetări la plată, modificări nr. de urmași, schimbări de nume, debite, acordare indice de corecție cf. Deciziei Curții Constituționale nr.702/2019). 

Astfel numărul total de cazuri de soluţionat în anul 2023 a fost de 8963, din care au fost rezolvate 8984  în cursul anului, diferenţa se încadrează în termenul legal de soluţionare a cererilor (45 zile) şi s-au rezolvat la începutul anului 2023. Precizăm că în mod asemănător la începutul anului 2023 au mai fost soluţionate în termen un număr de 275 cazuri restante din anul 2022.
1) Situaţia solicitărilor de drepturi pe categorii de prestaţii se prezintă astfel:

	Tip prestaţie
	2023 

	Cazuri noi, din care:
	2901

	limita de vârstă
	1051

	anticipată şi anticipată parţială
	653

	invaliditate
	263

	urmaş
	296

	indemnizaţii legi speciale şi pensii de serviciu
	638

	Recalculări, din care
	1613

	Recalculări la cerere
	1547

	transferuri
	66

	TOTAL
	4514


2)  Situaţia soluţionării cererilor de stabilire a prestaţiilor pentru cele depuse în anul 2023:
	Denumirea categoriei de prestaţii
	Cereri depuse 2023
	 De                 Decizii 

    E                 emise   

                         2023
	
	
	
	

	Cazuri noi din care
	2901
	2181
	
	
	
	

	limită de vârstă
	1051
	812
	
	
	
	

	anticipată şi anticipată parţială
	653
	481


	
	
	
	

	invaliditate 
	263
	261
	
	
	
	

	urmaş
	296
	263
	
	
	
	

	indemnizaţii legi speciale şi pensii de serviciu
	638
	364


	
	
	
	

	Recalculări , din care


	1613
	6803
	
	
	
	

	Recalculări la cerere
	1547


	1448


	
	
	
	

	Transferuri
	66
	63
	
	
	
	

	Recalculari din oficiu (treceri la LV, schimburi de grad ,alte recalculari asupra dosarelor de pensie aflate in plata)
	
	5107
	
	
	
	

	Acordare indice de corectie cf. Deciziei Curtii Constitutionale nr. 702/2019
	
	185
	
	
	
	

	TOTAL
	4514
	8984
	
	
	
	


Pe lângă activitatea de stabilire a prestaţiilor, un volum important de muncă este reprezentat de activitatea de emitere şi comunicare a formularelor de confirmare a stagiilor de cotizare şi a celor de legătură cu instituţiile abilitate în domeniul securităţii sociale din statele membre ale Uniunii Europene. Situaţia de confirmare a stagiilor de cotizare şi activitatea de comunicare a documentelor de legătură se prezintă astfel:

3) Situaţia stabilirii modificării pensiilor comunitare, confirmarea stagiului de

   cotizare şi activitate a de comunicare a documentelor de legătură

	    Denumirea solicitării
	      Cereri   Înregistrate

2023
	      Cereri Soluţionate
 2023

	Pensie de bătrâneţe
	234
	226

	Pensie de invaliditate
	40
	36

	Pensie de urmaş
	34
	31

	Total pensii
	308
	293

	E 205
	111
	111

	Formulare de comunicare
	106
	106

	Recalculari modificari drepturi
	187
	187


S-au înregistrat cereri pentru pensii comunitare, atât din partea solicitanţilor cu domiciliul pe teritoriul României, cât şi acelor cu domiciliul pe teritoriul altui stat membru.

 Acest compartiment, asigura soluţionarea cererilor depuse conform Regulamentelor C.E.E nr 1408/71 şi 579/1972, dar şi a altor acorduri internaţionale incheiate de Romania cu alte state, precum si comunicare si indrumare in materie de pensii a persoanelor interesate.

Întâmpinăm încă unele probleme legate întârzieri cu circulaţia documentelor, a formularelor necesare soluţionării cererilor, impediment ce se va  înlătura, odată cu implementarea unui program informatic de transmitere  a formularelor (a informaţiilor) pe cale electronică.

II  ACVITATEA DE PLĂŢI  PRESTAŢII

Reprezintă activitatea de plată a prestaţiilor stabilite prin deciziile emise de către compartimentul stabiliri prestaţii şi de preluare a obligaţiilor fiscale ale titularilor de drepturi băneşti.

1) Situaţia pensionarilor după categoria de pensie

	Tipul de pensie
	ANUL 2023

	Total pensii de stat          din care
	44.816

	   limită de vârstă
	36.034

	   anticipat
	81

	   anticipat parţial
	1.507

	   invaliditate
	2.944

	   urmaşi
	4.250

	Total pensii agricultori  din care
	902

	  limită de vârstă
	788

	  invaliditate 
	1

	  urmaşi
	113

	TOTAL
	45.718


2) Beneficiari de indemnizaţii reglementată de legi speciale
	Tip indemnizaţie
	ANUL 2023

	L 44/1994 -veterani şi văduve de război  
	185

	L 42/1991 -revoluţionari 
	38

	DL 118/1990-deportaţi,deţinuţi politici 
	6.352

	L 189/2000 -persecutaţi etnici 
	688

	L 309/2002 -detaşament de muncă          
	684

	L 578/2004 -ajutor lunar soţi supravieţuitor 
	862

	L 6/2009 -pensia socială
	10.111

	TOTAL
	18.920


3)Ajutor de deces

	Număr cazuri
	Valoare
 (în  lei)

	2.245
	14.612.428


        în cursul ANUL 2023, s-a acordat ajutor de deces in numar de 2.096 de cazuri în urma decesului pensionarului  sau asiguratului şi pentru 149 cazuri în urma decesului unui membru de familie .

 Cuantumul ajutorului de deces în anul 2023 , este  de 6.789 lei.   

3) Reţineri din pensii (terţi popriţi)

	Luna
	Numar cazuri
	Valoare în lei

	Ianuarie
	746
	194.778

	Februarie
	734
	190.808

	Martie
	715
	185.862

	Aprilie
	737
	195.173

	Mai
	719
	190.802

	Iunie
	720
	184.291

	Iulie
	844
	211.820

	August
	786
	203.206

	Septembrie
	760
	181.100

	Octombrie
	744
	193.363

	Noiembrie
	746
	191.197

	Decembrie
	753
	195.581

	TOTAL
	9.004
	2.317.981


Din situaţia prezentată, observăm că numărul cazurilor de popriri din pensie pe baza titlurilor executorii, a înregistrat o crestere. Majoritatea cazurilor de popriri provin de la instituţiile administraţiei locale şi financiar-bancare. 

          5) Situaţia privind modalitatea de plata a prestaţiilor

	Număr beneficiari
	Plată prin cont bancar
	Plată prin  Poşta Pomână

	54.527
	25.490
	29.037



Achitarea drepturilor stabilite de casa judeteana de pensii se realizeaza în funcţie de dorinţa pensionarului, prin poştă sau instituţii bancare cu care CNPP a încheiat convenţi. Din situaţia prezentata rezulta că, majoritatea beneficiarilor de prestaţii opteaza pentru plata prin poştă .

   Pentru perioada urmatoare in vederea imbunatatirii activitatii Directiei propunem  :

     -interventii la nivel de conducere CNPP pentru soluţionare mai operativa a unor probleme informatice (spete tehnice inaintate la departamentul -Info- mentenanta - CNPP Bucuresti).
II. Activităţi aflate în subordinea directorului executiv adjunct al Direcției Economice, Evidență Contribuabili

COMPARTIMENTUL FINANCIAR 

Compartimentul financiar-contabil urmăreşte şi răspunde de realizarea indicatorilor bugetului asigurărilor sociale de stat şi ai fondului pentru accidente de muncă şi boli profesionale, repartizaţi conform legii.   

Informaţiile furnizate prin situaţiile financiare reprezintă fidel poziţia financiară şi rezultatul patrimonial  al instituţiei, astfel încât factorii de decizie să poată lua decizii pertinente.

· Analiza nivelului şi structura veniturilor şi cheltuielilor

Venituri la bugetul asigurărilor sociale de stat:

	
	2022
	2023

	VENITURI TOTALE
	502.105.794
	572.131.159

	VENITURI DIN CONTRIBUȚII DE ASIGURĂRI 
	500.511.332
	570.476.270

	  Din care:  - Contribuţia de asigurări sociale datorata de  angajatori,din care:
	3.441.028
	2.006.783

	               -  contribuţia de asigurări sociale datorata de  angajatori
	1.438.539
	31.482

	· contribuția de asigurări sociale datorată în cazul conditiilor deosebite de muncă 
	463.373
	350.222

	· contribuția de asigurări sociale datorată în cazul conditiilor speciale de muncă
	129.078
	185.214

	·  contribuția de asigurări sociale datorată suportată de angajator/plătitorul de venit
	523.407
	1.439.865

	                 - Contribuţia de asigurări sociale datorată de  asiguraţi
	443.856.405
	497.758.565

	                   - contribuţia de asigurări sociale datorată de  asiguraţi în baza contractului de asigurare
	1.172.705
	1.175.752

	                   - contribuţia de asigurări sociale de la persoane care realizează venituri de natură profesională cu caracter ocazional
	
	

	                   - contribuţia de asigurări sociale de la persoane care realizează venituri de natură profesională altele decât cele de natură salarială,plătită de angajatori
	
	

	                  -  contribuția de asigurări sociale ale persoanelor pentru perioada în care acestea nu au avut calitatea de asigurat în sistemul public de pensii
	735.835
	791.305

	                   - contribuţia de asigurări sociale datorate de persoane care realizează venituri din activități independente,activități agricole și asocieri fără personalitate juridică 
	160.333
	165.953

	                   - contribuția de asigurări sociale datorată de persoane care realizează venituri din drepturi de proprietate intelectuală
	9.894
	11.043

	                   - contribuția de asigurări sociale datorată de persoane care realizeaza venituri din activități desfășurate în baza contractelor/convențiilor civile,precum și a contractelor de agent 
	222
	61

	· contribuția de asigurări sociale datoratăde

persoanele fizice care realizează venituri în baza contractelor de activitate sportivă
	802.565
	1.308.900

	· contribuția de asigurări sociale datorată

de pers.care realizeaza venituri din salarii din domeniul constructiilor
	44.223.424
	61.192.844

	· contribuția de asigurări sociale aferente declarației unice
	6.108.920
	6.065.064

	VENITURI  NEFISCALE
	1.207.114
	1.211.199

	· venituri din dobanzi
	1.720
	1.732

	                  - diverse venituri
	373.091
	307.284

	· venituri din aplicarea prescriptiei extinctive
	50.831
	81.701

	· sume din recuperarea debitelor provenite din drepturi necuvenite
	322.110
	225.554

	· alte venituri ( compensare creante,comision)
	150
	29

	               - contribuţie la bilete de tratament şi odihnă
	832.303
	902.183

	      SUME  în CURS DE DISTRIBUIRE
	1.273.980
	443.690


· Veniturile totale ale anului 2023 comparativ cu veniturile anului 2022 au 
înregistrat o creștere de 13,95% ,ca urmare în principal a creșterii contributiilor de asigurări sociale datorate de persoane care realizează venituri din salarii din domeniul construcțiilor: 38,37% ,a contribuțiilor de asigurări sociale datorate de către asigurați: 12,14% și a contribuțiilor din vânzarea biletelor de tratament : 8,40%-,iar contribuția de asigurări sociale datorată de către angajatori a înregistrat o scadere de 58,32 % ,ca urmare a deducerii din baza de impozitare a valorii de 200 lei din salariul minim pe economie. 
La nivelul C.J.P.Covasna contribuțiile încasate de la contribuabilii care au încheiat contracte  de asigurare facultativă au crescut cu 0,26 %,a crescut,deasemene cu  7,53% contribuția încasată de la persoanele care au „cumpărat vechime”.
	
	2022
	2023

	CHELTUIELI TOTALE
	888.902.076
	995.592.195

	  Din care:  - cheltuieli de personal 
	4.015.712
	4.491.927

	                   - cheltuieli materiale
	5.582.343
	5.972.137

	                   - cheltuieli cu asistenta sociala,din care:
	879.285.801
	986.092.624

	                             - cheltuieli pensii 
	865.015.999
	971.509.511

	                             - ajutor deces
	14.269.802
	14.583.113

	                   -plăţi ani precedenţi recuperate an curent
	-22.860
	-1.236.961

	                   - cheltuieli de capital
	41.080
	105.633

	P.N.R.R.
	
	166.645

	Despagubiri civile
	
	190


Cheltuielile totale ale anului 2023 comparativ cu cheltuielile anului 2022 au înregistrat o creștere de 12,00 %, majorarea punctului de pensii de la 1.586 lei la 1.785 lei și a cuantumului ajutorului de deces de la 6.095 lei la 6.789 lei si majorarea unor salariilor ca urmare a unor hotarari judecatoresti.

Se observă că, dintre cheltuielile bugetului asigurărilor sociale cea mai mare parte este canalizată către plata pensiilor: 97,58 %.

O creștere au înregistrat cheltuielile materiale ,respectiv 6,98% ca urmare a creșterii cheltuielilor cu utilitățile , cheltuielilor poștale,a cheltuielilor legate de întreținerea și funcționarea instituției .  

    Activitatea Casei Județene de Pensii Covasna s-a incheiat cu:

-DEFICIT la Bugetul Asigurarilor Sociale:   423.461  mii lei față de 387.157 mii lei, deficitul anului precedent,respectiv o creștere de 9,38%.
-EXCEDENT la Fd.de Accidente de Muncă : 378 mii lei față de 266 mii lei,excedentul anului precedent, respectiv o creștere 42,11 %.

Plan de măsuri :

1. Reducerea cheltuielilor bugetare  cu transmiterea și plata pensiilor și alte drepturi de asigurări sociale –prin popularizarea și încurajarea pensionarilor de a opta pentru plata prin conturi bancare.

2. Optimizarea cheltuielilor –prin analiza periodică a tuturor cheltuielilor de funcționare în vederea identificarii soluțiilor de reducere a acestora, în situațiile în care este posibil. 

3. Recuperarea prejudiciilor constatate –prin transferul debitelor la A.N.A.F.

COMPARTIMENTUL ACHIZIȚII PUBLICE

Compartimentul de achiziții publice asigură achiziţionarea de materiale, echipamente şi servicii, în vederea bunei funcționări a instituției.


Prin intermediul acestui compartiment s-au efectuat achiziții de bunuri și servicii în valoare de 295.391 lei, derulând prin SICAP un număr de 100 operațiuni.

Plan de măsuri :

    1. Asigurarea la timp a resurselor materiale pentru desfășurarea în condiții optime a activității.

COMPARTIMENTUL GESTIUNE BILETE DE TRATAMENT
Pentru anul 2023 au fost repartizate 1051 bilete de tratament, suplimentate cu 146 bilete și anulate 3 bilete, rezultând un total de 1.194 din care au fost valorificate  pe următoarea structură: 1.121  bilete pentru pensionari şi 29 bilete pentru persoane asigurate, 3 bilete anulate, ca urmare a depunerii unui număr de   2.265 cereri pentru solicitarea biletelor de tratament,  pentru întregul an. Staţiunile pentru care au fost înregistrate cele mai multe solicitări au fost Covasna, Sovata , Felix,Căciulata și stațiunile de pe litoral.

	Perioada
	Repartizate

pe an

(buc)
	Valorificate

(buc)
	Valorificate

cu titlu gratuit
	Grad realizare
	Venituri

( lei)

	
	
	
	
	
	

	2022
	1.206
	1.203
	248
	99,75
	832.303

	2023
	1.194
	1.147
	235
	96,06
	902.184


GRAFIC
COMPARTIMENTUL EVIDENŢA CONTRIBUABILI

Această activitate de mare importanţă se traduce în fapt prin colectarea, prelucrarea şi gestionarea informaţiilor privitoare la realizarea stagiilor de cotizare şi a veniturilor pentru  persoanele asigurate în sistemul public, precum şi prin colectarea contribuţiilor de asigurări sociale şi atragerea unor noi asiguraţi pe bază de contracte de asigurare. Funcţionarii acestui compartiment asigură gestionarea relaţiilor cu persoanele  care vor sa se asigure facultativ în sistemul public de pensii.

La nivelul anului 2023, s-a înregistrat un număr scăzut contracte de asigurare cu 27 mai puține ca anul precedent,  astfel încât numărul contractelor active era de 122, cu 18,02% % mai puține decât la sfârșitul anului precedent.

Dar contribuabili ai bugetului asigurărilor sociale sunt și persoanele asigurate cu contract de muncă, precum și cele care realizează venituri din activități independente, activități agricole și asocieri fără personalitate juridică, cele care realizează venituri de natură profesională altele decât cele de natură salarială, platită de angajatori,etc.

Evidenţa contribuabililor şi a stagiilor de cotizare

în lei

	Perioada
	                                      Contribuabili  

	
	Contract de muncă
	Contract de asigurare

	
	Salariu mediu
	Persoane
	Suma asigurată
	Persoane

	2022
	4440
	42.688
	386.581
	149

	2023
	5635
	44.418
	404.000
	122


În anul 2023 au fost înregistrate un număr de:

· 6.872 cereri pentru certificarea stagiului de cotizare realizat în sistemul public după data de 1 aprilie 2001; 

· 2.037 cereri de notificari referitoare la statutul de neasigurat în cazul lucrătorilor migranţi, angajaţi temporar pe teritoriul Germaniei pentru efectuarea de lucrări sezoniere,  cererile  fiind  soluţionate în termenul maxim de 15 zile.

În decursul anului 2023 s-au încheiat 22 contracte noi cf. Legii 263/2010 şi s-au reziliat 49 de contracte pentru care s-au întocmit şi expediat decizii de reziliere. S-au încheiat  81 contracte cf. OUG163/2020.

Ca urmare a necesității efectuării unor modificări la contractele de asigurare încheiate , s-au întocmit un număr de 281 acte adiţionale. În scopul înştiinţării asiguraţilor privind modificările prevăzute de lege s-au întocmit şi s-au trimis 244 notificări . 

Urmărind plăţile efectuate de către asiguraţi s-au întocmit şi transmis 43 Notificări privind obligaţiile de plată la contractul de asigurare socială. 

Din arhiva CASCOM aflată în grija comparimentului evidenţă contribuabili s-au întocmit şi eliberat 6 adeverinţe la solicitarea persoanelor în cauză. Numărul adeverinţelor eliberate conform Legii 80/1992 este de 10 bucăţi.

S-au preluat 74 declaraţii nominale (iniţiale și rectificative) pentru perioada 01.04.2001-31.12.2010.

          Ca urmare a intrarii in vigoare a O.U.G.nr.163/2020 pentru completarea art. 159 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, precum și pentru adoptarea unor măsuri în domeniul asigurării unor persoane în sistemul public de pensii ,s-au incheiat un numar de 81 contracte și s-a incasat suma de 790.155 lei.
	
	


COMPARTIMENTUL COMUNICARE

În cursul anului 2023, în cadrul Casei Judeţene de Pensii Covasna, la compartimentul comunicare au fost înregistrate 122  petiţii (de la persoane fizice ) adresate direct instituţiei noastre sau transmise nouă, spre soluţionare, de alte instituţii sau organisme destinatare ale respectivelor petiţii .

Din totalul de 122 de petiţii (depuse în format electronic sau pe suport de hârtie),  și soluţionate în tot cursul anului   2023,  cca. 90 % au avut ca obiect probleme referitoare la modul de stabilire şi plată a drepturilor de pensie ,precum și recalculări. 

 Petiţiile şi sesizările primite, au fost soluţionate în termenul legal de  maxim de 30 de zile de la data înregistrării, fie prin emiterea unui răspuns administrativ,  fie prin emiterea unei  decizii  de revizuire a drepturilor de pensie. 

În cursul  anului  2023 a fost înregistrat un număr de 1 cerere de informaţii de interes public. Această cerere a fost soluţionată în termenul legal prevăzut de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public.

In cadrul cererii , au fost solicitate informații referitoare la modul de  aplicare a Legii 235/2020, pentru modificarea art. 65 (alin. 5 ) din Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

De asemenea s-au mai comunicat: 

· 65  informații pentru site-ul instituției

· 11  materiale de presă

Plan de măsuri :

1. Îmbunătățirea sistemului de comunicare cu beneficiarii –prin popularizarea și 

    clarificarea noutăților legislative din domeniul sistemului public de pensii.

COMPARTIMENTUL EXPERTIZĂ MEDICALĂ ȘI RECUPERARE A CAPACITĂȚII DE MUNCĂ

Compartimentul de expertiză medicală a capacităţii de muncă realizează activitatea de evaluare a capacităţii de muncă şi de încadrare în grad de invaliditate în vederea pensionării. 

În cursul anului 2023, au fost expertizate un numar de cazuri :2.917
1. 399 persoane în vederea încadrarii în grad de invaliditate, din care:

      Pentru  L263/2010
          -  289 cazuri au primit aviz favorabil        

                                                   
-    89 cazuri respinse

                     Pentru  L416/2001
          -      9 cazuri au primit aviz favorabil

                                               

-      1 cazuri respinse

                    Alte expertizari                -    11 (scutiri,ajutor de deces,avizare referat)

2. 1.685 cazuri revizuite, din care:

                        - 52 depensionați

     3. În ceea ce priveşte acţiunile de recuperare şi prevenire a imbolnăvirilor s-au  solicitat și acordat  833 avize de prelungire a concediilor medicale, astfel: 

· 761 avize de prelungire a concediului medical peste 90 zile , însumând 21417 zile concediu medical ;

·  17 avize de concediu medical peste  1 an , însumând 0 zile concediu medical;

·  55 concedii medicale peste 183 zile,însumând 2393 zile concediu medical,

 s-au trimis la I.N.E.M.R.C.M. în vederea avizării.

 La sfârșitul anului 2023. situația medicală a pensionarilor de invaliditate este urmatoarea:

1) Situaţia persoanelor  încadrate  în grad de invaliditate


	Grad de invaliditate
	Anul 2022
	Anul 2023

	grad  I
	385
	381

	grad II
	1140
	1063

	grad III
	2146
	2038

	Total
	3671
	3482


În cursul anului 2023. au fost depuse 47 de contestații,Comisia  Medicală de Contestații Brasov a restituit  40  cazuri soluționate,4 persoane nu s-au prezentat la convocarea comisiei.
Plan de măsuri :1. Acțiuni de îndrumare și sprijin acordat de către conducerea CJP.
Director executiv,

CIOTLOȘ TRAIAN-NICOLAE
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